
 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止に向けた取り組みについて 

 

東短 ICAP 株式会社 

 

当社では、求職者等の皆様が安心して求職活動やインターンシップ等に臨める環境づく

りに取り組んでおります。 

 

1. 採用活動等における基本方針 

採用面接、会社見学、インターンシップ、OB・OG 訪問等におけるセクシュアルハラ

スメントを防止するため、求職者等との面談は、求職者等のご都合がつかない場合を除

き、原則として当社内かつ通常の業務時間帯に行うこととしています。また、懇親の場

を設ける場合についても、求職者等が安心して参加できるよう、場所や時間帯等に十分

配慮いたします。 

 

2. 相談窓口 

当社の採用活動やインターンシップ等におけるセクシュアルハラスメントにつきまし

ては、下記の相談窓口を設けております。 

 

コンプライアンス部 

電話番号：03-5200-2001（直通） 

 

3. プライバシーの保護 

ご相談に際しては、相談者をはじめとする関係者のプライバシーに十分配慮し、関係す

る情報を必要な範囲で適切に取り扱います。 

 

以上 
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